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ERZURUM GENCLIK VAKFI (EGVA)

VAKFIN ADI .
Madde 1- Vakfin adi: Erzurum Genglik Vakfi'dir. Kisaca “EGVA” olarak adlandirilacaktir. Isbu

resmi senette sadece vakif denilecektir.

VAKFIN MERKEZi ADRESI

Madde 2- Erzurum Genglik Vakfinin merkezi istanbul ili Maltepe ilgesinde olup, adresi: “Yal
Mahallesi istasyon Cad. No:22 Maltepe- istanbul” dur.

ilgili mevzuat gercevesinde gerekli sartlar yerine getirilerek vakif yénetim kurulu karari ve
yetkili makamlardan izin almak kayd ile vurt ici ve yurt disi sube ve temsilcilikler acilabilir,
vakfin adresi degistirilebilir, Ust kurulug kurabilir ve kurulmuslara tye olabilir.

VAKFIN GAYESI

Madde 3- Vakfin gayesi:

Ulkemizin tum fertlerinin  6zellikle genclerimizin saglikh, bilgili, ahlakh, kalturld, egitimli,
cevreye saygih, hukuka bagl, milli ve manevi degerlere sahip, temel insan haklarina saygil,
devletimizin ilkesi ve milletiyle bdlinmez bitinligint savunan, meslek sahibi olarak
yetismelerini saglayici icraatlarda bulunmak, kendisine glivenen, ailesine ve topluma faydal
birer fert olarak yetismelerini saglamak, Erzurum’un tarih ve kllturel ézellikleri ile tanitimin
yapmak, turizm imkanlarini ortaya c¢ikarici ve gelistirici organizasyon ve faaliyetlerde
bulunmak, Egitim alaninda hizmet yapmak.

VAKFIN GAYELERINI GERCEKLESTIRMEK iCIN YAPACAGI FAALIYETLER

Madde 4- Vakif yukaridaki gayelerini gerceklestirmek icin kanuni sartlari yerine getirilmek
suretivle her tirli kanuni faaliyette bulunmakla birlikte bu gaye dogrultusunda ayrica
asagidaki is ve islemleri de yapar:

4-1. Kanunlarin musaadesi ile anaokulu, ilk6gretim okulu, lise, kolej ile lise dgrenimine dayah
olarak yiksekokul ve universite, kitliphaneler, yurtlar, pansivon, 6grenci barinma evi
misafirhane, muzeler, acabilir, isletebilir veya kiraya verebilir.

4-2. Yasal izinler dahilinde ulusal ve uluslararasi kamu kurum ve kuruluslari, vakiflar, resmi ve
6zel kurum ve kisiler, Gniversiteler, Milli Egitim Bakanhgina bagl okullar, ilim, kiltir ve egitim
merkezleri ile isbirligi yapmak, calismalara davet etmek, ¢ahismalarina katilmak.

4-3. Genglgrir? sosyal, kultirel, egitim, saghk ve spor alanlarinda ihtiyac duyduklar
hususlarla ilgili calismalari yuritmek, miiesseseler kurmak, insa etmek, kiralamak veya hazir
aclimislar ile anlagsmalar saglayarak suretiyle bu ihtiyaclarin giderici calismalar yapmak

4-4. Ulusal ve uluslararasi kongre, panel seminer, sempozyum, brifing, sohbet ve’ san; ;tsal
%;nan

faaliyetlerde bulunmak, yarismalar diizenlemek, AR-GE
s . AR-GE calismalari yapmak, bu t{
¢alismalara katiimak. e A e'}
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4-5. TV ve Radyo haricinde sireli, stiresiz, yazil gorsel ve elektronik, internet, kitap, dergi ve
benzeri yayinlar yapmak, finanse etmek, bu tir calismalar desteklemek ve ilgili kurum ve

kuruluslarla isbirligi yapmak.

4-6. Basta egitim seviyesinde olan ogrenciler basta olmak uzere, ihtiyag bildiren kisi ve
kuruluslara vakfin imkénlari dahilinde nakdi ve ayni yardimda bulunmak ve yapilan yardimlar

kabul etmek.
4-7. Sosyal, kiltiirel ve teknik amagh yurt ici ve yurt disi geziler organize etmek.

4-8. Engelli ve her cesit bagimli gengler basta olmak Uzere, her ydnden korumaya muhtag ve
tum dezavantajli gencler ile devletge korumaya alinan gocuklari, topluma ve ailelerine
kazandiriimalari ile ilgili egitim, kiltir, rehabilitasyon calismalar: ile ilgili projeler yapmak ve
uygulamak, bu hususlarda galismalar yapan kuruluslar desteklemek.

4-9. Vakfa gelir temin etmek, vakif faalivetierini tanitmak, insanimiz &zellikle gencler
arasindaki kaynasmayi saglamak maksadiyla festival, sergi, kermes, yemekli toplanti, kahvalty,
odullli yarisma ve spor misabakalar dizenlemek.

4-10. Cevre bilincini gelistirici, cevre kirliligini 6nleyici ve tabiati koruyucu sosyal ve kiiltirel
calismalar yapmak, aga¢ dikme kampanyalar: diizenlemek ve hatira ormanlar olusturmak,
tabii kaynaklarin hor kullaniimasi ve kirletitmesine karsi micadele etmek.

4-11. Uyelerin ve halkimizin egitim ve kiltir seviyelerini artirmak, genclerin toplumla
bitlinlesmelerini kolaylastirmak, girisimcilik ruhlarini tesvik etmek, bilgi, beceri ve yeterlilik
kazanmalarina yardimci olmak icin sohbet, seminer, konferans, agik oturum ve calistaylar
tertip etmek.

4-12. "Erzurum Gunleri” gibi, Erzurumu cesitli yonlerden tanitici programlar organize etmek
ve uygulamak, istanbul’da yasayan Erzurum’lular icin Erzurum’un tarihi, kllttrel, turistik
varliklarini ve manevi énderlerini tanitici toplantilar yapmak, bunun icin gruplar olusturarak
Erzurum seyahatleri ve cesitli geziler planlamak ve uygulamak.

4-13. Cocuklarimizin ve genglerimizin vakitlerini degerlendirmelerini saglamak amaci ile kamp
programlari dizenlemek, yaz kurslari agmak, sosyal, spor ve kilturel icerikli faaliyetler

gostermek, gerektiginde bu sahalarla alakali resmi kurumlarla irtibata gecmek ve birlikte
organizasyonlar gerceklestirmek.

4-14. insan haklari ve 6zgirliikleri ile hukuk ve demokrasi konularinda her tirli inceleme ve
arastirmalar ve yayinlar yapmak, bu konularda projeler gelistirmek ve uygulamak.

7

ile Bakanliklar basta olmak resmi ve gayri resmi kuruluslara tek yonlii ve ort p%jeler

4-15. Amaci  dogrultusunda ve calisma konularin gerceklestirmek icin Kalkmn?lija;ﬁ’éylan
yapmak ve bu projeler uygulamak suretiyle destek temin etmek.
VA
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4-16. Hedeflenen her faaliyet ve projeler icin, vakif biinyesinde kulupler ve gerekli ih.ti.sas
komisyonlari ve birimleri kurmak, basta gengler olmak tizere gonulll olan herke.5|.n‘ kablhyet.
ve ilgi alanlarina gore bu kuliiplerde vazife almasinin saglanmak, dernek idaresi icin gerekli

kadrolar ihdas etmek.

4-17. Kurban derisi toplama faaliyetinde bulunmak, imkanlar elverdigi dlciide kurban kesmek
isteyen kigilere hizmet verecek kesim mahalli tesis ve tahsisi yapmak, yurtici ve yurtdisinda
kurban kesim organizasyonlarinda bulunmak, kurban hissesi Kabul etmek.

4-18. Sivil Toplum Kuruluslan ile alakali uzman calisma gruplarina, kuruluslara, kigi?er‘e.
raporlar, incelemeler, arastirmalar ve kamuoyu yoklamalar yaptirmak, sonuclarin ilgili
kurum ve kuruluslara sunmak, kamuoyuna duyurmak, bunlardan benimsenenlerin
uygulanabilmesi i¢in calismalar yapmak, gerekli organizasyonlari diizenlemek.

4-19. Amacin gerceklestirilmesi igin gerek gorulmesi halinde ve ilgili mevzuat cercevesinde,
federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, platform olusturmak ve olusan
platformlara katiimak, uluslararas faalivet ve isbirliginde bulunmak, yurt disinda kurulmus
kurulusiara tye olmak,

4-20. Vakfin gaye ve faaliyetlerini daha saghkh, daha slratli yerine getirilmesi igin, gerekli
gordiginde, vakif yonetim kuruluna yardimci olmak icin genel sekreter, genel mudir, midir,
sekreter, muhasebeci, mustahdem, asci, sofor, giivenlik¢i gibi ihtiyag duyulan sahalarda istihdam
edilecek personel icin kadro tahsis etmek ve bu kadrolara tayinler yapmak,

4-21. Vakif gaye ve mevzuatina aykin dilgmeyen diger bitun faaliyetlerde bulunur,

4-22. Kurulacak egitim tesislerindeki kapasitenin en az % 10 yetenekli fakat maddi
imkanlardan mahrum 6grencilere, tahsis edilir.

VAKFIN YAPABILECEGI i$ VE ISLEMLER
Madde 5- Vakfin gayesini gerceklestirmek icin yapabilecegi is ve islemler sunlardir:

5-1. Vakif gayesine ulasmak igin yasal sinirlamalar disinda, miktar ve degeri kisitlanmamis
ihtiyac duyulan tasinir ve taginmaz mal satin almak, satmak, kullanmak, kiralamak, kiraya
vermek ve tasinmaz insaa etmek ve Uzerinde ayni hak tesis etmek, her tlrli ayni, nakdji,
tasinir ve tasinmaz sarth sartsiz, mal bagisi kabul etmek, cesitli yollarla elde ettigi taginir ve
tasinmaz mallari ve paralari yonetmek ve tasarruf maksadi ile menkul degerleri almak ve
vakfin amaci dogrultusunda bunlari satarak degerlendirmek,

5-2. Vakfin amagclarina benzer c¢ahsmalarda bulunan yurtici ve yurt disindaki sivil toplum
kuruluslari, gergek ve tizel kisiler ile isbirligi yapmak, kamu kurum ve kuruluslarindan
kanunlar cercevesinde ayni ve nakdi bagis ve yardim aimak, bu yardimlar saélapfﬁ"a,l’(" icin

anlasmalar yapmak, yurt ici ve yurt disindaki benzer ama ' '
; , : nze cli vakif ve derneklere a nakdi
bagis ve yardimda bulunmak, WV?{
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5.3, Vakiflara iligkin yasa hukumleri uyarinca sahip olduklarini satmak, devir ve ferag etmek,
gelirlerini almak ve harcamak, vakif malvarhigina giren bir ya da birden gok taginmaz mal veya
gelirlerini bir ya da bircok kez yatinmda kullanmak,

5-4. Taginmaz mallarin irtifak, intifa, sikna, ust, rehin, ipotek gibi milkiyetten gayri ayni
haklarini kabul etmek, bu haklari kullanmak,

5-5. Mevcut olan ya da olacak gelirleri ile imzalayacagl sézlesmeler icin tagimir ve tasinmaz
mallarin rehin ve ipotegi dahil her turlii givenceleri almak, gecerli banka kefaletlerini kabul
etmek, vakfin amag ve hizmet konularim gerceklestirmek icin gerektiginde oding almak,
kefalet, rehin, ipotek ve diger guvenceleri vermek

5-6. Vakfin amag ve hizmet konularla ilgili ofarak, Avrupa Birligi ve Kalkinma Ajanslar ile
Bakanlklar basta olmak resmi ve gayri resmi kuruluslara yapilacak tek yonlu ve
ortak olarak yurutilen ve yuritilecek projelerden ve her tirli calismalardan gelir elde
etmek, vakfa gelir saglamak amac ile olagan isletme ilkelerine gore cahsacak iktisadi, ticari
isletmeler, ortaklilar veya sirketler kurmak, kurulu olanlara istirak etmek, bunlari dogrudan
isletmeye ya da denetimi altinda bir isletmeciye islettirmek, gelir temin etmek amaciyla
kermesler, Ucretli veya ucretsiz yemekler, sergiler, muzayedeler, konserler ve spor
organizasyonlari, eglenceler, odulli/odulstiz varismalar, geziler, spor faaliyetleri dizenlemek,
kurban derisi kabul etmek,

5.7, Vakfin amac ve hizmet konularindan birinin ya da timinin gerceklestiriimesi igin yararh
ve gerekli gorilen girisim, tasarruf, mal edinme, insaat ve benzeri sozlesmeleri yapmak uzere
Turk Medeni Kanununun 48. Maddesinde belirtildigi Uzere izinli ve yetkilidir

5.8, Vakif bu yetki ve gelirlerini Tlirk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarla kullanamaz.

VAKFIN MAL VARLIGI

Madde 6- Erzurum Genclik Vakfinin Kurulus asamasindaki mal varhgr; kurucular tarafindan
vakfa tahsis edilmis olan 60.000,00 (altmis bin} TL dir. Kurulus Mal varhig,, vakfin kurulmasina
miuteakip, mal varligina yapilacak ilavelerle arttirlabilir.

VAKFIN ORGANLARI

Madde 7- Vakfin organlari su sekildedir:
7-1. Mitevelli Heyet

7-2. Yonetim Kurulu

7-3. Denetleme Kurulu
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MUTEVELLI HEYETI
MADDE 8- Vakfin Mutevelli Heyeti;

g.1. Vakfin Mutevelli Heyeti, ekli listede adlar yazili ve bu vakif senedi altinda imzalan
bulunan gercek kisilerden olusan 35 (Otuzbes) kisidir.

g-2. Mitevelli heyet iyeliginin olum, istifa ya da baska bir nedenle bosalmasi halinde,
kuruculardan veya kurucu olmayan gergek veya tuzel kisi temsilcilerinden, mitevelli heyet
uye sayisinin yaridan bir fazlasinin karari ile tamamlanir.

8-3. Miutevelli heyet toplantilarina, iki sene miiddetle mazeretsiz olarak hi¢ katiimayan
mitevelli heyet uyesi, mitevelli heyet toplantisinda bulunanlarin ekseriyetinin karari ile
mustafi sayilir.

MUTEVELLI HEYETIN TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR NiSABI
Madde 9- Miitevelli Heyetinin toplanti zamani ve karar nisabi ile ilgili hikimler:

9-1. Mutevelli Heyetinin ilk toplantisi, vakfin tescilini muteakip bir ay iginde yapilir.

9.2. Mutevelli Heyet senede 2 (iki) kere olagan (mutat) olarak toplanir. Bunlardan birisi,
yonetim ve denetim kurullarinin ibrasi ile gelecek yilki bltcenin onaylanmasi konularini
gériismek Uzere, ikincisi kesin hesap, bilanco ve faaliyet raporlarimin goriistilmesi ile organ
tyelerinin se¢imi igin yil igerisinde yapilir.

9-3. Miitevelli Heyet, olaganiisti olarak yonetim veya denetim kurulunun gordigl tizum
izerine veva vakif mutevelli heyeti Uyelerinin en az ugte birinin yazili olarak yonetim
kurulundan talepte bulunmalari halinde her zaman toplanabilir.

9-4. Mutevelli Heyet toplantilarinin tarihi, yeri ve saati toplanti gininden en az 7 (yedi) gun

dnce Uyelere ulasacak sekilde, yonetim kurulu tarafindan, elektronik (e-mail) veya telefon
mesaji ile bildirilir.

9-5. Vakfin senedinin degisikligi veya vakif organlari ile vakfa yukumlilik ve sorumluluklar

vikleyecek konular, ancak giindemi buniar olan Mitevelli Heyet toplantilarinda gorisulip
karara baglanabilir.

9-6. Mutevelli heyet (ye tamsayisinin yaridan bir fazlasi ile toplanir. Gelemeyen Uye bir
dilekce ile mazeret bildirmesi gerekir.

9-7. Cogunluk saglanmadig takdirde toplanti, bir hafta sonra ayni giin ve saatte, ayni verde

yapihr. ikinci toplantinin yapilabilmesi icin iiye tam sayisinin yaridan bir faziasinin

. hazir 6lmasi
gerekir. /O ’
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9-8. Mutevelli heyet karar yeter say!st (bu senette yazil sinirlamalar harig), toplantiya katilan
{iye sayisinin yaridan bir fazlasidir. Her Uyenin tek oy hakki vardir. Oylarin esit olmast halinde,

divan baskaninin oyu iki oy sayilir.

9-9. Qylamanin ne sekilde yapilacagina baskanlik divan baskan: karar verir.

9-10. Toplantiya gelemevecek lye, vakif mitevelli heyetinden bir baska Uyeyi yazili olarak
noter kanaliyla vekil tayin edebilir. Bir sahista birden fazla vekalet toplanamaz.

9.11. Vakif senedinde yapilacak degisiklik, diizeltme veya ilaveler icin karar yeter savisi,
Miitevelli Heyet tiye tamsayisinin ucte ikisi {2/3) dir.

9-12. Heyet toplantilarinda glindem maddelerinden biri, mitevellilerden birinin sahsi veya
vakif binyesinde yuratmekte oldugu gorev ile dogrudan ya da dolayli olarak ilgili ise, ilgili
mitevelli Gyesi, toplantiya katihir. Fakat o konuya iliskin olarak oy kullanamaz.

9-13. Mutevelli heyet toplantilarina, iki cene miiddetle mazeretsiz olarak hig katiimayan
miutevelli heyet lyesi, mutevelli heyet toplantisinda bulunanlarin ekseriyetinin karart ile
mustafi sayilir.

9.14. Alinan kararlar noter tasdikli karar defterine yazilarak imzalanir.

MUTEVELLI HEYETIN GOREV VE YETKILERI

Madde: 10- Mitevelli Heyeti Vakfin en ylksek karar organi olarak, gorev ve yetkileri asagida
gosterilmistir:

10-1. Vakfin tescilinden sonraki bir ay icinde yapacagi toplantida 2 yil icin toplantiy: idare
etmek Uzere bir “Miitevelli Heyet Baskani” Baskanin olmadigi zaman gorevini Uistlenecek bir
“Baskan Vekili” ve toplanti kararlarini kaydetmek tizere bir “Sekreter” secer.

10-2. Vakfin kurulus mal varligi ile ilgili temliki tasarruflar hususunda gerekli yasal islemlerin
vaptimasina karar vermek,

10-3. Yonetim ve denetim kurulu asil ve yedek uyelerini segmek,

10-4. Vakif yénetim kurulunca hazirlanan raporu ile denetim kurulu raporlarini gorustp
incelemek, yonetim kurulunun ibrasi konusunda karar vermek,

10-5. Yonetim kurulunca hazirlanacak vakif ic mevzuat tasarilarini aynen veya degistirerek
kabul etmek,

10-6. Yonetim kurulunca hazirlanacak yillik bt it 5

. butce tasarilarini aynen (

etmek, y veya dE‘g'Stlre‘fek kajgul
/"

10-7. Kamu gorevlileri digindaki yénetim ve denetim kurulu Gyelerine huw//ﬁak%’verilip
verilmeyecegini, verilecekse miktarini belirlemek, L “
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10-8. Gerektiginde vakif senedinde ilave ve degisiklikler yapmak,

10-9 Vakfa yeni veya bosalan mitevelli hevet tyeligine teklif sunmak ve adaylarin tyeligine

karar vermek.

10-10. Kat'i hesaplari, bilancolar tasdik ve kabu! eder, aldkahlarin ibrasina veya
mesuliyetine karar verir,

10-11. Vakif faalivetieri konusunda genel politikalari belirlemek.

YONETIM KURULUNUN TESKILi, TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR NiSAB!
Madde: 11- Vakif Yonetim Kurulu;

11-1. Vakif Mitevelli Heyetge iki yilhigina secilecek 7 asil ve 3 yedek dyeden olusur.
11-2. Yonetim kurulu tyelerinin coguniugunun Mitevelli Heyet Uvyesi olmasi zorunludur.
11-3. Cogunluk olusturmamak sartiyla vakif disindan kisilerin segilmesi mimkindir.

11-4. Yénetim kurulunun secilmelerini takip eden ilk toplantisinda bagkan, baskan vekili ve
muhasip lye secilerek gorev taksimi yapiiir.

11-5. Gorev siresi bitmeden herhangi bir sebeple yonetim kurulu Uyeligi sona eren Uyenin
verine, vedek Uyeler arasindan yapilacak secimie hirisi goreve ¢agrilir.

11-6. Yonetim kurulu ayda en az bir kere toplanir. Yonetim kurulu baskaninin daveti ile her
zaman toplanabilir.

11-7. Gegerli mazereti olmadan arka arkaya 3 (Ug) toplantiya katilmayan yonetim kurulu
uyesi, bu gérevden cekilmis sayilir.

11-8. Toplant! yeter sayisi 5 (bes) olup, bes kisiden 2 (iki) kisinin kurucu tyesi olma
mecburiyeti vardir, kararlar mevcudun salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde
baskanin oyu 2 (iki) oy saytlir.

11-9. Alinan kararlar noter tasdikli karar defterine yazilarak imzalanir.

YONETIM KURULUNUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
Madde: 12- Yonetim kurulu, vakfin idare ve icra organidir,
Bu sifatla yonetim kurulu:

12-1. Vakfi ve vakfin tzel kisiligini temsil etmek.

~J
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12-2. Vakfin idare ve icrasi ile ilgili olarak, gerekli gorilecek konularda, kendi uyelerinden
hirine veya bir tiglnct kisiye yetki vermek,

12-3. Vakif Mutevelli Heyetince belirlenen genel politikalar ustémf:lz-a, vakif faaliyetlelrmm
dUzénli ve verimli olarak ylrttulmesini saglar. Bu baglamda gerekli ic mevzuat tasariarini

hazirlar ve Mutevelli Heyetin onayina sunar.

12-4. Vakif malvarhginin degerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavusturulmas! hususunda
gereken calismalari yapar.

12-5. Vakif tizel kisiligi adina, bitin gercek ve tuzel kisilerle hukuki, mali ve sair konularda
gerekli girisimlerde bulunur ve isiemler yapar.

12-7. Vakif yonetim kuruluna yardimci ofmak igin genel sekreter, genel mudur, mudur,
sekreter, muhasebeci, mistahdem, ascl, sofér, glivenlikei gibi ihtiyac duyulan sahalarda
istihdam edilecek personel ile ihtisas komisyonlari ve birimler igin kadro tahsis etmek ve bu
kadrolara tayinler yapar, cretlerini tayin eder gerektiginde islerine son verir.

12-8. ilgili mevzuat hikumleri cercevesinde, vurticinde ve vurtdisinda sube ve temsilcilik
aciimasina ve kapatiimasina karar verir, bu hususta gereken islemleri yapar.

12-9. Vakfin muhasebe islerini takip ve kontrol eder, hesap donemi sonunda gelir-gider
cetveli ve bilancolarin diizenlenerek ilgili idareve gonderilmesini ve ilanini saglar.

12-10. Mutevelli Heyetce kabul edilen yillik bittceyi uygular.
12-11. Mitevelli Heyet toplantilari ile ilgili hazirlik islemlerini yerine getirir.
12-12. Mitevelli Heyet toplantilarinda, doneme ait vakif faaliyet raporunu ibraya sunar.

12-13. ilgili mevzuat ile vakif senedi ve vakif ic mevzuatinin gerektirdigi diger gorevleri yapar.

12.14- Vakfin gayesi icin gayrimenkul satin alir ve kiralar, kat karsihgi veya yap islet devret
modeli degerlendirilmesi ile ilgili hususlarda karar verir, temliki tasarruflarda bulunur.

12-15- Vakfin kurulus mal varhginin vakfa temlikinden sonraki vakfa yapilacak sarth veya
sartsiz bagislarla ilgili menkul ve gayr-i menkulleri iktisap ve miibadele eder, istikrazda
bulunur, leh ve aleyhte ipotekler kabu! ve fekkeder, vesaire haklari tesis eder, esham satin
aldirir ve icabinda terkin eder ve satar, ferag kabul eder ve ferag verir, hakiki ve hikmi

sahislar nezdinde ve resmi dairelerde, bankalarda vakfi temsil eder ve kendi sal&hiyetlerinin
bir kismini kullanmak lzere vekil veya mimessil tayin eder.

12-16. Vakfin gayesini yerine getirmek ve vakfa gelir eide etmek amac: ile Avrupa Birligi,

Kalkinma Ajansi, Bakanliklar ve diger kurum ve kuruluslara proje yapar, yapilan projeleref"/
ortak ve paydas olur. -/
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12-17. ilgili mevzuat ile vakif senedi ve vakif ic mevzuatinin gerektirdigi diger gorevieriyapar.

12-18. Gerektiginde, vakfinic denetimini yaptirir

12-19. Vakif gayesi dogrultusunda her turlii karart alir ve uygular.

12-20. Yurt icinde veya yurt disinda sube ve temsilcilikler agiimasina, subelerin .‘ve
temsilciliklerin fesih edilmesine, federasvon, platform gibi ust kurulus kurulmasina, ust

kuruluslara dye olunmasing, uluslararas! faaliyet ve isbirliginde bulunulmasina, yurt disinda
kurulmus kuruluglara ye olunmasina karar vermek ve gerekli is ve islemleri yerine getirmek.

12.21. Vakif tarafindan kurulacak her cesit komisyon ve birim, egitim-0gretim, spor, saglik ve
hayir kurumuna karar vermek, bunlarla ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

12-22. Bu Senedin 19. Maddesi 1l.ve 7 bendinde belirtilen sartlari tagiyaniarin vakif
iyeliklerine karar vermek.

VAKFIN TEMSILI
Madde: 13- Vakfin temsili ile ilgili hikimler:

13-1. Vakfi yénetim kurulu temsil eder. Yonetim kurulu bu temsil yetkisini yonetim kurulu
baskani ve baskan vekiline devredebilir.

13.2- Yénetim kurulu, genel veya belli hal ve konularda, belirtecegi esaslar dahilinde kendi
iyelerinden bir veya birkagini, yetkili memur ve memurlarindan herhangi bir veya birkaci,
temsilci veya temsilciliklerini, herhangi bir sozlesmeyi akdetmeye, mukavele, hukuki belge
veva senedi vakif nam ve hesabina tanzim ve devretmeye de yetkili kilabilir.

DENETIM KURULU TESKiLi, TOPLANTI SEKLI, USULU VE ZAMANI

MADDE 14- Denetim kurulunun teskili, toplanti sekli, usuli ve zaman: ile ilgili hikiimler
asagidadir:

14.1- Denetim kurulu, vakif mutevelli heyeti adina vakfin faalivet ve hesaplarini denetlemek
icin kurulmus bir organdir.

14.2- Deneti.m kurulu, mitevelli heyetce kendi icinden veya gogunluk olusturmamak tzere
disaridan 2 (Iki) yil i¢in secilecek 3 (Ug) asi ve 2 (iki) yedek Uyeden olusur.

14.3- Denetim kurulu Gyeleri kendi aralarindan bir baskan secerler.
14.3- Herhangi bir sebeple ayrilan asil liye yerine, sirasiyla yedek liye géreve cagrilir

1f'1.3~ Denetim kurulu, mutevelli heyet toplantilarinda 15 (on bes) giin énce toplanir. Toplanti
gununln tespiti, ydnetim kurulu ile temas neticesinde belirlenir.,

DENETIM KURULUNUN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI /
MADDE 15- Denetim kurulunun gorev yetki ve sorumluluklari ile ilgili hususlar a§ag:dadir:
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15.1- Denetim kurulu mutevelli heyet adina vakfin faaliyet ve hesaplan ile i¢ denetimini
yapmak igin kurulmus bir organdir.

15.2- Denetim kurulu, vakfin faaliyetlerini, tim defter, karar, kayitlari Gizerinde denetim
yaparak, bunlann vakfin senedine, yénetmelik, yonerge ve talimatnamelere uygun olup
olmadigint inceler.

15.3- Denetim kurulu inceleme sonucunu miitevelli heyetin toplanti gindemine gore
hazirlayacagl rapor haline getirerek, mutevelli heyet divanina verilmek ulzere yonetim
kuruluna verir.

15 4- Denetim kurulu gerektiginde, vakfin ic denetimini yaptirmak Uzere, yonetim kurulunu
uyarir.

VAKIFTA iFA EDILECEK HIZMETLERIN KARSILIGI, HUZUR HAKKI
MADDE 16- Vakifta ifa edilecek hizmetlerin karsiligi ile ilgili hususlar:

16-1. Kamu gorevlileri disindaki yénetim ve denetim kurulu Uyelerine huzur hakki veya ucret
verilip verilmeyecegini, verilecekse bunun miktarini mitevelli heyet belirler.

16-2. Mitevelli heyet, vonetim ve denetim kurulu lyelerinden, bu Uyelik vazifesi disinda vakif
islerinde fiilen ¢alisan Uyelere hizmetleri karsthginda huzur hakki diginda bir Gcret verebilir.

16-3. Verilecek Ucretin miktarint her yil mutevelli heyet tayin eder. Ancak tcret alan bu
kimseler mitevelli heyetin bu konuyu karara baglamasinda oy kullanamazlar.

16-4. Vakfin gayesine ulasmasi icin yapilan her iste yeteri kadar personel cahlstirilabilir.

Bunlarin Ucretini glnin rayicine gore yonetim heyeti tayin eder. Ancak bunun toplami
miutevelli heyetin tespit ettigi personel giderini asamaz.

16-5. Vakif icin seyahat eden iliye ve personele verilecek harcirah miktan her yil yonetim
kurulu karari ile tespit edilir.

16-6. Vakif mitevelli ve icra heyeti tyelerinden kamu géreviisi bulunmasi halinde, bu kisilere
5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslan ile iliskilerine Dair Kanun
huktimleri geregince huzur hakki ddenmez

VAKFIN GELIRi VE SARF YERI
Madde: 17- Vakif gelirleri asagidaki gibi sarf edilir

17-1. Vakfin yilhik brit gelirinin en az tigte ikisi (2/3) vakfin amaclarina tahsis ve sarf edilir.

17-2. Amaclara harcanan miktardan geriye kalan (1/3) gelir ise vakfin yonettm ve. rc‘ame-«"/

giderleri ile ihtiyata ve vakif malvarhigini artirici vatinmlara harcanir,
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17-3. Vakif gelirlerinden, kanuni ve mechuri olan masraflar ¢iktiktan sonra, mutebaki
gelirlerin sarfi, yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak talimat ve bitge ile yapilir.

VAKFIN GELIRLERI
Madde: 18: Vakfin gelir kaynaklarn sunlardir:

18-1. Vakif Kurucularinca, kurulusta ortaya kenulan vakfa tahsis olunan tutar.

18-2. Vakfa yapilacak her tirli ayni, nakdi, sarth ve sartsiz bagislar ve yardimlar ile bunlarin
her turll gelirleri.

18-3. Turk Medeni Kanun'u Hukiimlerine gore kurulan vakiflar hakkindaki tuzugin 36.
Maddesindeki kayitlar yerine getirilmek kaydiyla; Vakfa ait menkul ve gayrimenkullerin
gelirleri ile menkul ve gayrimenkul alim-satim, kiralar ile diger varlik ve haklarin
degerlendiriimesi sonucu elde edilecek gelirler

18-4. Vakifla ilgili iktisadi ve ticari isletmeler. istirakler ve ortakliklardan tesis, isletme, sirket
ve faalivetierinden saglanacak gelirler ile kermesler, Gcretli yemekler, sergiler, mizayedeler,
konserler ve spor organizasyonlari, eglenceler. geziler, spor faaliyetleri diizenlemek, kurban
derisi ve kurban hissesinden elde edilen gelirler

18-5. Ulusal, uluslararasi fonlardan ve projelerden alinacak hibeler ve gelirler.

18-6. Vakfin mal varhigini nemalandirmak gavyesiyle alinan her tirlt hisse senedi, tahvil, intifa
senedi ve benzerlerinin gelirleri.

18-7. Mevzuata uygun her cesit diger gelirler.

VAKFA UYELIK VE UYELIKTE ARANAN SARTLAR VE UYELIGIN SONA ERMES|
Madde: 19.Vakfa Uyelik ve Uyeligin sona ermesi
19.1. Vakfin amacg ve faaliyetlerine hizmet edecegi kanaatine varilan ve vakfa miuracaat

ederek vakifca hazirlanan dye kabul formunu doldurarak en az iki Gyenin uyguniuk onayini
alan kisiler, Vakfa tiye kabul edilir.

19.2.Vakfa Uyelikte aylik 50 TL (ElliTurkLiras)) aidat 6deyecektir. ilk Gyelikte bir villik iyelik
aidat) pesin alinacaktir.

19.3. Olum, istifa ve Uyelik aidatinin 6 ay boyunca 6denmemesi, Uyenin, Vakif Yénetim
Kurulunda, Ihrag karariyla cezalandinimast, hallerinde sona erer.

RESMIi SENET DEGISIKLIGi

Maddg 20- Vakif senedinde yapilacak degisiklikler yénetim kurulunun veya mutevelli heyet
eyelermm en az beste birinin (1/5) yazili teklifi ile miutevelli heyet Uye tam sayisimin en az
ucte ikisinin (2/3) onayi ve mahkeme tarafindan verilecek karar ile yapilir,.. '
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VAKFIN SONA ERMESi — FESHi — TASFIYESI

Madde: 21- Vakfin Feshi ve tasfiyesi ile ilgili hitkkimler:

w37 260

21-1. Vakif feshi, amacina ulasmak igin yeterli olanaklara sahip olamaz hale gelmis ise, Vakfin
feshi Yénetim Kurulu Uye tamsayisinin beste dordinin (4/5) vazil teklifi ile yine Yonetim
Kurulu lUye tamsayisinin beste dérdi (4/5) ile alinacak kararin mutevelli heyet tarafindan

onaylanmasi ile muimkutndur.

21-2. Kanuni sona erme yahut fesih veya tasfiye halinde vakfin her tirli mal varlig ve
ekonomik degerleri olan haklari Mitevelli Heyetin uygun gérecegi bir bagka vakit yahut

kurulusa devredilir.

VAKFIN KURUCULARI

MADDE 22- Vakfin kuruculari asagidaki listede yer alan gercek kisilerdir

N2

10.

11.

12.

13

14,

Ahmet AGIRMAN
Metin TAS

Erkan YALDIZ
Aydin AYYILDIZ
Ahmet BUYUK
Adnan AKGUL
Ahmet OZCELIK
Ahmet ALTAY
Bayram Ali OZASLAN
Burak YEKELER
Coskun URKER
Deniz AYYILDIZ

Erdal YALDIZ

Muhammet Esat NUHOGLU
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15.

16.

17.

18-

19.

33.

34.

25

Glrhan TOKTAS
Hiseyin KAYABAS!
Kirsad SAHIN
Lokman ARICIOGLU

Melik DENGIZEK

“Muhammet LACIN

Murat KURT

. Mustafa AKZOR
“Mustafa OZER
_Osman KELES

5. Baki Ozan ALTAS
.Recep ALTAS

Regaip BOSTAN

Serkan POLAT

'9. Sezai CIMEN
. Temel ASLAN
- Tuncay DEMIRAY

Yusuf SANAMER

Emre YESIL

Ali Murat ALATEPE

Hasan BEKTAS
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GECICi HUKUMLER
Gecici Madde: 1 - Vakfin ilk gegici asil yénetim kurulu, asagida adlan yazih Gyelerden olusur:

1.Metin TAS

2 Erkan YALDIZ

3 Lokman ARICIOGLU
4 Osman KELES

5 Aydin AYYILDIZ

6 Regaip BOSTAN
7.Ahmet BUYUK

Gecici yonetim kurulu, vakfin tescil tarihinden itibaren en ge¢ bir ay icerisinde Mutevelli

Heyetini toplantiya ¢agirmakla yukumiii olup, bu sire iginde senette belirtilen gorev ve
yetkilerine haizdir.

Gegici Madde: 2 - Vakfin tescili icin gereki: tim islemleri yapmak tizere kurucular kurulu
uvelerinden Mustafa OZER yetkili kilinmistir

EK :Mitevelli Heyeti Listesi
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24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

ERZURUM GENCLIK VAKFI MUTEVELLI HEYET LISTESI

AD! SOYAD!
Ahmet AGIRMAN
Metin TAS
Erkan YALDIZ
Aydin AYYILDIZ
Ahmet BUYUK
Ahmet OZCELIK
Adnan AKGUL
Ahmet ALTAY
Bayram Ali OZASLAN
Burak YEKELER
Coskun URKER
Deniz AYYILDIZ
Erdal YALDIZ
Muhammet Esat NUHOGLU
Gurhan TOKTAS
Hiiseyin KAYABASI
Kiirsad SAHIN
Lokman ARICIOGLU
Melik DENGIZEK
Muhammet LACIN
Murat KURT
Mustafa AKZUR
Mustafa OZER
Osman KELES
Baki Ozan ALTAS
Recep ALTAS
Regaip BOSTAN
Serkan POLAT
Sezai CIMEN
Temel ASLAN
Tuncay DEMIRAY
Yusuf SANAMER
Ali Murat ALATEPE
Emre YESIL
Hasan BEKTAS
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